'&" MUNICIPALIDAD DE
LIx¥ CARABAYLLO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

NO APLICA

SERENO A PIE

SUBGERENTE DE SERENAZGO

NO APLICA

Brindar servicios de vigilancia plblica y seguridad ciudadana, en cumplimiento de la normatividad vigente a lravés de acciones preventivas y disuasivas, en apoyo a la Policia
Nacional del Peru, para garantizar la convivencia ciudadana en el distrito de Carabayllo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el servicio de patrullaje municipal o integrado, para prevenir y/o disuadir a los elementos que alteren |a seguridad en el distrito, para un mejor servicio de seguridad.

2 Permanecer durante su servicio en el estado de alerta de atencion, observando a los ciudadanos, poniendo énfasis en los que tengan movimientos o acciones sospechosas,
para comunicar oportunamente a la Central y a sus superiores jerarquicos.

3 Participar en los diversos operativos, dispuestos por sus superiores jerarquicos, en apoyo de la Policia Nacional del Peru en acciones que constituyan riesgo para la
seguridad del ciudadano, a fin de emadicar la delincuencia en todas sus modalidades.

asignado.

4 Velar por la tranquilidad y seguridad del ciudadano, procurando un acercamiento con ellos, a fin de obtener informacion referente a las incidencias delictivas de su sector

5 |Formular el Parte del Sereno y otros documentos derivados del servicio, dando cuenta de las incidencias registradas.

6 |Usar obligatoriamente el uniforme y equipos de proteccion personal designados para su funcion.

7 |Otras tareas y actividades relacionadas al puesto que le encargue el superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura? !

Primaria

Incompleta Completa D Egresado(a) l:] Bachiller I:] Titulo/ Licenciatura

si[_Ino[ x|

X |Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica
Superior

Universitaria

, Maestria I IEgresado

l 1Grado

]Doctorado I IEgresado

4[ lGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si DNQE
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
NO REQUIERE

B) Cursos ylo programas de especlalizaclon requerldos y sustentados con documentos (opclonal):

NO APLICA.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA : , - .

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: J
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Seis (06) meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

m (03) meses

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
NO APLICA

(C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el liempo requerido en el sector pablico:
NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
\NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de emociones, autocontrol, comunicacion oral, solucion de conflictos, respeto e integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener antecedentes policiales y penales vigentes.
Disponibilidad para trabajar en tumos rotativos.
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